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综合办公室介绍

业务介绍

部门优势



3

负责对外宣传工
作，编辑发行
《内蒙古建筑业》
会刊，及时做好
协会官网、微信
公众平台及微视、
抖音视频内容的
更新与发布工作。

2

负责协会各类行
政会议统筹安排
与组织协调，与
相关部门配合共
同做好会议保障
及会议材料归档
工作。

1

负责协会办公秩
序的维护及人员
考勤制度的执行。

综合办公室介绍

4

负责协会的人事工
作以及人员档案的
管理。



9

负责协会（含
各分支机构）
印章的统一刻
制及管理。

8

做好OA信息
化审批流程
的提升与优
化，保障协
会日常政务
处理。

7

负责协会各
类公文的审
核、批办、
备案及存档
工作。

综合办公室介绍

6

负责协会半年、
年度工作总结报
告的起草及月度
工作会议纪要的
编发。

5

负责办公用品
的保障及筹划，
协会大宗物资
的采购，管理
协会的公用车
辆。



11

负责协会的社
团登记、年检
工作及备案工
作。

10

建立与保持同
国家及各省区
市相关行业社
团组织的联系。

综合办公室介绍

12

完成协会领导交
办的其它工作。

负责会员代
表大会、理
事会的筹备
及组织工作。
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业务介绍

 

4.内蒙古自治区

钢结构金奖

5.中国钢结构金奖

1.宣传工作 2.理事会 3.内蒙古自治区

优秀建造师

6.内蒙古自治区建筑业企业

优秀总工程师



      充分利用协会官网、微信公众平台和会刊为
会员企业扩大宣传和知名度。激发会员企业活力，
让我区企业“走出去”

      为贯彻落实国务院《社会信用体系建设规划
纲要（2014-2020）》的战略部署，推进市区建
筑行业社会信用体系建设增强行业信用意识，加
强行业自律，营造诚实守信的建筑市场环境。

      企业可通过通讯稿的方式向协会提供稿件。

      参与主体：自治区建筑业协会会员

      时间：全年

1.宣传工作



1

2

3

4

5

6

执行会员代表大会的决议

选举和罢免会长、副会长、秘书长、常务理事

筹备召开会员代表大会

向会员代表大会报告工作和财务状况

决定会员的吸收或除名

决定设立办事机构、分支机构、代表机构和实体机构方案的设立、变更和终止

2.理事会
理事会是会员代表大会的执行机构，在闭会期间领导本协会开展日常工作，对会员代表大会负责。
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8

9

10

11

决定副秘书长、各机构主要负责人的聘任

领导本协会各机构开展工作

审议本协会重大机构改革和人事安排方案，制定内部重大管理制度

决定名誉职务的设立和人选

决定其他重大事项

2.理事会



3.内蒙古自治区优秀建造师
       为提高我区工程建设管理水平，加强建筑业企业经营管理人才队伍建设，树立典范、营造良好执业氛围，表彰和鼓励在
建设工程项目管理中模范遵守行业法律法规、职业道德的建造师，内蒙古自治区建筑业协会组织开展评选内蒙古自治区优秀
建造师（优秀项目经理）活动。

<申报条件>
（一）严格执行国家法律法规和标准、规范，恪守执业道德，独立主持过两个以上工程项目（单项工程为1万m2以上，住宅
小区为5万m2以上）。（二）负责承建的工程，近三年获得过二项盟市级或一项自治区级以上优质工程奖，包括“中国建设工
程鲁班奖”、“中国土木工程詹天佑奖”、“国家优质工程奖”、“中国建筑工程装饰奖”、“中国安装工程优质奖（中国安装之星）”
、“全国市政金杯示范工程”、“中国钢结构金奖”、“智能建筑精品工程”、“自治区草原杯”、“自治区优质样板工程”、“自治区市政
金杯示范工程”、“自治区钢结构金奖”、“内蒙古安装工程优质奖”、“内蒙古智能化优质工程奖”、“自治区建筑工程装饰装修奖”
、“自治区“生态杯”示范工程”等。（三）创新能力强，重视新技术、新工艺、新材料、新设备的学习与应用，积极开展绿色施
工。近三年获一项自治区以上工法、新技术应用示范工程、绿色施工示范工程奖， 包括“国家级工法”、“全国建筑业创新技术
应用示范工程”、 “全国建筑业绿色施工示范工程”、“自治区级工法”、“自治区建筑业新技术应用示范工程”、“自治区绿色施工
示范工程”等。（四）近三年所负责的工程项目无一般以上安全事故， 并获得一项 AAA 级安全文明标准化示范工地或自治区
级建筑施工安全标准化工地荣誉。（五）以上为必备条件，（二）（三）项中至少符合其中一项。 
<申报主体>
（一）参评人员所在企业为自治区建筑业协会会员单位，域外注册企业，工程业绩应在自治区境内。
（二）从业 5 年以上并持有一级或二级注册建造师执业资格证书，大专以上相关学历或中级以上专业技术职务。



4.内蒙古自治区钢结构金奖
 为推动我区钢结构工程质量及管理水平的提高，促进行业健康发展。
<申报条件> 必须是符合国家规定的基本建设程序，钢结构主体封顶并通过验收合格的或已投入使用
的新建或改扩建工程项目。
<参评工程规模要求>:
  1.多高层钢结构：主体钢结构总量在4000吨（含）以上，或建筑高度超过85米。
  2.大跨度空间钢结构：索膜结构工程建筑面积应在5000平方米（含）以上；网架、网壳结构工程建
筑面积在7500平方米（含）以上；桁架结构工程建筑面积在7500平方米（含）以上。
  3.高耸钢结构：塔桅结构工程高度在85米（含）以上；或由若干单体组成的输电线钢结构塔（通讯
塔）高度在75米（含）以上，且钢结构重量在500吨（含）以上。
  4.门式钢架厂房钢结构：跨度不小于24米，且建筑面积不小于15000平方米。
  5.住宅钢结构工程：建筑面积10000平方米以上的单体或50000平方米以上的住宅小区工程。
  6.桥梁钢结构工程（含高架桥）：全长250米（含）以上，或单跨60米（含）以上或钢结构重量在
1000吨以上，或桥面宽度30米（含）以上。
  7.光伏支架：容量50MWP，钢结构重量在2000吨以上的。
  8.其他钢结构：结构新颖、技术先进、有创新的特殊钢结构工程或其他钢结构工程。



5.中国钢结构金奖
<服务背景>
为推动我区钢结构工程建设高质量发展，发挥钢结构工程的示范引领作用。

<申报时间>
每年7月中旬开展

<推荐条件>
获得自治区钢结构金奖的工程，且符合《中国钢结构金奖》申报要求。



6.内蒙古自治区建筑业企业优秀总工程师
       为进一步推动我区建筑业健康发展，树立典 型、表彰先进，弘扬建筑业企业总工程师在科技进步和管理创新工
作中的奉献精神，内蒙古自治区建筑业协会组织开展评选内蒙古自治区建筑业企业优秀总工程师活动。

<申报条件>
（一）申报人所在单位应是内蒙古自治区内注册企业， 一个企业限报一名在职的总工程师，任职时间不少于三年
（二）为本企业的科技进步和管理创新工作做出了较大贡献，成绩显著；
（三）2019 年至今没有发生过违法违纪行为； 
（四）2019 年至今至少获得以下荣誉的一项：1、一项国家级优质工程奖； 2、合计两项及以上自治区安全文明标准
化示范工地或 自治区级优质工程，包括自治区草原杯、自治区优质样板工 程、自治区建筑工程优质结构奖、自治区
市政金杯示范工程、 自治区钢结构金奖、内蒙古安装工程优质奖、内蒙古智能化 优质工程奖、自治区建筑工程装饰
装修奖、自治区“生态杯” 示范工程； 
（五）任职期间，所在企业至少获得以下荣誉中的一项： 1、一项国家级工法或二项自治区级工法； 2、一项发明专
利或二项实用新型专利； 3、一项自治区级及以上科技进步奖、成果奖； 4、一项自治区新技术应用示范工程； 5、
三项自治区级及以上 QC 成果奖。 
（六）任职期间，所在企业至少获得以下荣誉中的一项： 一项全国建筑业绿色施工示范工程或一项自治区建筑 业绿
色施工示范工程。 
（七）所在企业是我会会员单位；

<申报主体>

内蒙古自治区建筑业企业优秀总工程师评选工作每年组织一次，在内蒙古自治区建筑业协会会员单位开展。



部门优势

  协会文化     品牌宣传



内蒙古自治区建筑业协会

服务国家        服务社会
       服务群众        服务行业 0471-6294117

nmjxhyfw@163.com

呼和浩特市新城区东二环路兴泰商务广场
T4号10层


